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Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, CNPJ ne. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de
26/04/1939, com sede na Avenida Doutor Mario Galvao, 56 CEP. 12209-004, na cidade
de Sao José Campos, Estado de S&o Paulo, representante da categoria dos Empregados
no Comércio Atacadista e Varejista enquadrados no 1° Grupo do plano da CNTC, neste
ato representado por seu presidente, ALBINO CORREIA DE LIMA, brasileiro, casado,
portador do CPF/MF n°. 857.551.098-34, Assembléia Geral realizada na sede da
entidade no dia 26/08/2011, assistido por seus advogados Dr. Carlos Roberto Rachid -
OAB/SP 79.238 e pelo Dr. Luiz Gustavo Ferreira de Andrade - OAB/SP 253.677, e de
outro lado, como representante da categoria econémica o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°. 50.012.137/0001-34, Registro
Sindical — Processo n°. MTIC 715.945 de 1945, com sede sito a Avenida Nove de Julho,
n° 211, Vila Adyana, Sao José dos Campos - SP, representante da Categoria
Econdmica, do Comércio Varejista, neste ato representado por seu presidente JOSE
MARIA DE FARIA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 075.286.809-82,
Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia 09/09/2011 e 14/10/2011 -
assistido por sua advogada Dra. Ana Maria Casabona - OAB/SP 81.884, resolvem, de

comum acordo, celebrar na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, em conformidade com as clausulas e- *

condig¢des seguintes: ,\
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1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2011, mediante aplicagéo do percentual de
10,50% (dez e meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2010.

Paragrafo Unico: As empresas poderédo pagar as eventuais diferencas de setembro e
outubro de 2.011, em forma de abono, em até duas parcelas consecutivas, sendo a
primeira juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de novembro de 2.011 e a

segunda parcela com a folha de pagamento relativa ao més de dezembro de 2.011.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2010 ATE 31 DE AGOSTO 2011: O reajuste salarial sera proporcional e

incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.2010 1,1050
de 16.09.2010 a 15.10.2010 1,0963
de 16.10.2010 a 15.11.2010 1,0875
de 16.11.2010 a 15.12.2010 1,0788
de 16.12.2010 a 15.01.2011 1,0700
de 16.01.2011 a 15.02.2011 1,0613
de 16.02.2011 a 15.03.2011 1,0525
de 16.03.2011 a 15.04.2011 1,0438
de 16.04.2011 a 15.05.2011 1,0350
de 16.05.2011 a 15.06.2011 1,0263
de 16.06.2011 a 15.07.2011 1,0175
de 16.07.2011 a 15.08.2011 1,0088
A partir de 16.08.2011 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao,

conforme previsto nas clausulas 04 e 05.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2010 a 31/08/2011, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento

de idade, equiparagéo e término de aprendizagem, além do abono previsto no paragrafo

Unico da clausula 01. BL
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4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

A - Empregados em geral R$ 859,00 | Oitocentos e cinquenta e nove reais
B - Caixa R$ 987,00 | Novecentos e oitenta e sete reais
C- Faxineiro e copeiro R$ 771,00 | Setecentos e setenta e um reais

D - Office boy e empacotador R$ 599,00 | Quinhentos e noventa e nove reais
E - Garantia do comissionista R$ 1.027,00 | Um mil e vinte e sete reais

F — Quebra de Caixa R$ 42,00 | Quarenta e dois reais

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas
(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas

normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela
com faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesédo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento do requerimento ao Sindicato do
Comeércio Varejista de Séo José dos Campos — Sincomércio, cujo modelo sera fornecido

por este atraveés do site www.sindcomercio.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razéo social; CNPJ; enderego completo; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas -

CNAE; ramo do comércio; faturamento anual; nimero de empregados; telefone e correio

eletrénico (e-mail); identificagcdo do soécio da eijresa e do contabilista responsavel; /
/
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b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/201 1-2012;

¢) devera ser entregue o original do requerimento mais 02 (duas) cépias simples;

d) devera acompanhar o requerimento os seguintes documentos: copia do contrato social
e copia da Ultima alteragéo ou cépia do contrato social consolidado, e, comprovante da
opgao pelo SIMPLES NACIONAL;

e) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencgéao Coletiva
de Trabalho;

f) para a categoria profissional a copia das ultimas 05 (cinco) RAIS e outros eventuais
documentos complementares necessarios para autorizar a emissdao do CERTIFICADO
REPIS.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacio, no prazo maximo de 7

(sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o

pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo sem qualquer énus/ﬁ
o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2011 até 31/08/2012, a pratica

de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 04.

[
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Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

A — Salario de ingresso R$ 696,00 | Seiscentos e noventa e seis reais

B - Empregados em geral R$ 838,00 | Oitocentos e trinta e oito reais

C — Caixa R$ 965,00 | Novecentos e sessenta e cinco reais
D - Faxineiro e copeiro R$ 755,00 | Setecentos e cinquenta e cinco reais
E - Office boy e empacotador R$ 586,00 | Quinhentos e oitenta e seis reais

F - Garantia do comissionista R$ 1.003,00 | Um mil e trés reais

F — Quebra de Caixa R$ 42,00 | Quarenta e dois reais
Microempresas (ME’s)

A — Salario de ingresso R$ 669,00 | Seiscentos e sessenta e nove reais
B - Empregados em geral R$ 814,00 | Oitocentos e quatorze reais

C — Caixa R$ 935,00 | Novecentos e trinta e cinco reais
D- Faxineiro e copeiro R$ 730,00 | Setecentos e trinta reais

E - Office boy e empacotador R$ 568,00 | Quinhentos e sessenta e oito reais
F - Garantia do comissionista R$ 972,00 | Novecentos e setenta e dois reais
F — Quebra de Caixa R$ 42,00 | Quarenta e dois reais

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo

de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados
passarao a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
criterio da empresa quanto a fungdo, a excecéo daquelas previstas nas letras “D”
(faxineiro e copeiro) e “E” (office boy e empacotador), observando-se o enquadramento da

empresa como ME ou EPP e mediante emissdo do CERTIFICADO REPIS, devidamente * _

assinado pelos Sindicatos.

0

SINCOMERCIARIOS — SJICAMPOS

Av. Dr. Mario Galvio, 56 ~ CEP 12209-004

Jd. Bela Vista - Tel. 12 - 39212455

4

SINCOMERCIO - SICAMPOS
Av. Nove de Julho, 211 - Cep 12243-

Vila Adyana - Tel. 12 — 4009-7100



e

SINCOMERCIARIOS

DE 540 JOSE DOS CAMPOS

SIN

DS CAMPQS

Paragrafo 7° - As empresas poderao praticar provisoriamente os valores do REPIS/2011-
2012 até protocolarem o requerimento a que se refere o paragrafo 2° desta clausula. O
protocolo acompanhado do requerimento e documentos necessarios devera ocorrer entre
os dias 1° de fevereiro & 30 de abril de 2012, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 04, com aplicagao

retroativa a 1° de setembro de 2011.

Paragrafo 8° - As empresas com data de abertura apds Abril de 2012, podero praticar
os valores do REPIS/2011/2012 a partir da data do protocolo, ficando também Sujeitas ao
deferimento do pleito, que em caso de indeferimento deverao adotar os valores previstos

na clausula 04.

Paragrafo 9° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2011/2012 a que se refere o
paragrafo 5°.

6 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de
caixa tera direito a indenizagado por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 42,00

(quarenta e dois reais), a partir de 01 de setembro de 2011.
Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento

de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais

diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de- -

caixa” prevista no “caput” desta clausula. J) é Q
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7 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, conforme valores estabelecidos
na alinea “E” da clausula 04 ou na alinea “F” da clausula 05 (ME e EPP), nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

8 — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados na
alinea “E” da clausula 04 e alinea “F” da clausula 05 (ME e EPP), nao serao incorporados

abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagédo superveniente.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base o valor das comissées auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes
regras:

I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na

clausula 14. O resultado é o valor do acréscimo;

[{pe )

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no ‘\R

més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

I
Il — Quando o valor das comissées auferidas anés for inferior ao valor da garantia

minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na

clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no

més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a

soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média

horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na

clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.
Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero

correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

by

no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées; /

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 14. O resultado € o valor do acréscimo;
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